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AG 5
Fortbildung der Beratungslehrkräfte


- Ergebnisse -

Die Fortbildung sollte sich auf folgende Kompetenzbereiche der Beratungslehrkräfte beziehen:

· Klarheit über Inhalte der Beratung von Gymnasiasten:

Informationen über aktuellen Stand und Entwicklungen der Studiengänge, Zugangsbedingungen und Abschlüsse

Möglichkeit der selbständigen Informationsbeschaffung über moderne Medien (Ziel: permanente Aktualisierung)

· Klarheit über die Ziele der Beratung von Schülern

Hilfe zur Selbsthilfe: Förderung der Entscheidungsfähigkeit der Schüler

· Selbsterfahrung von Bewerbungsinstrumenten der Schüler und Kennenlernen von Methoden zur Schulung der Schüler

Assessment Center

Vorstellungsgespräche

Schreiben eines Motivationsbriefes

· Praktizieren teilnehmeraktiver Methoden zur Förderung der Entscheidungsfähigkeit

Bedürfnisabfrage der Schüler

Anleitung eines Reflexionsprozesses über das persönliche Stärken-/Schwächen-Profil der Schüler (evtl. auch als Gruppenfeedback)

Methoden zum Abwägen

· Kooperation

Einbindung von jungen Studienabsolventen der neuen Studiengänge

Kooperation mit anderen Beratungsdiensten (Arbeitsagentur, psycholog. Dienst, Studienberatung, Wirtschaft): Erläuterung der Info-Möglichkeiten, deren Nutzung, Organisation des  Schulbesuchs

Es wurde nicht gepunktet, weil alle Felder gleich wichtig erschienen.

